学院召开新学期教学、学生管理调研工作会议

2014年2月18日上午10：00，学院在办公楼第二会议室召开2013-2014（2）学期教学、学生管理调研专题会议。会议由学院院长孙志斌主持。副院长张玉惕,工会主席公昆,教务科研处、学生工作处、各系负责人参加会议。
会上，教务科研处处长刘仰华、学生工作处处长吕志江和各系负责人汇报了新学期开学开课存在的问题。
会议认为，教学和学生管理工作已经全面部署，各系迅速进入工作状态，整体秩序井然，开局良好。

会议要求，针对因教师岗位调整所带来的调课问题，需要采取逐步过渡的方式，避免大批人员调课，影响教学秩序。需要加强专业课程结构研究，本着以能力为本的原则，进行课程设置调整。对于部分专业教师偏少问题，可通过进一步完善教师资源库建设，特别是校外兼课教师资源库建设，把更多企业、其他高校专家学者请进来的方式解决。对于学生公寓新聘任管理员，要加强培训，树立集体意识，更好地从生活上、思想上对学生进行辅导。同时各系要加强学生教育，构建和谐的师生关系。

会议强调：一，仔细学习学院《部门职责和岗位职责说明书》。二，要正确看待人员和岗位调整变化。三，做好学生补考工作。要通过严格考风来带动学风，通过降低考题难度，提高学生学习自信心，杜绝作弊和“送分数”等不良行为。四，各部门要增强服务意识，并进一步提高服务水平。五，各系要抓好社会服务工作，扩大社会影响力。

最后，孙院长要求：一是要仔细研究学院二○一四年学院工作重点，尽快制定本学期和二三月份工作重点。二是要特别重视各系独立性问题，并处理好与工作中心的辩证关系。要从质量、长远目标、宏观三个方面思考本系工作。三是要增强品牌意识。要注意工作细节，注意方法科学性，倡导奉献精神。四是要着力抓好重点工作。尤其是教学基础管理、校企合作、课程改革、学生教育内涵建设方面。五是各系要加强教学预算管理，提高投入的准确性。
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